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El papel de un formador de formadores

es básico en toda sociedad, de sus

capacidades para transmitir

conocimientos y valores dependerá el

futuro del conjunto de individuos que

capacite. 

Realízate cómo Formador  Capacitador

de alto impacto con un método de

aprendizaje dinámico y participativo,

fusionado con herramientas de

coaching y PNL, expresión corporal,

habilidades para hablar en público,

feedback, liderazgo, inteligencia

emocional, lenguaje corporal y no

verbal, y mucho más.

Capacitadores, RRHH, Psicólogos,

Educadores, Facilitadores, Profe-

sionales Independientes de distintas

áreas, Líderes de Iglesia,

Emprendedores y toda persona que

tiene que ver con procesos de

formación o desea un desarrollo

personal e iniciarse en esta labor.

¿ A  Q U I E N  V A
D I R I G I D O ?

F O R M A D O R  D E

A L T O  I M P A C T O



¿ Q U É  A P R E N D E R Á S ?

Formar y/o capacitar, mediante

una experiencia práctica y

vivencia

Tener ideas claras, excelencia

formativa, herramientas

metodológicas y técnicas de

animación grupal efectivas.

Aprender a desarrollar una

formación y capacitación que

impacte y supere las expectativas

de quienes solicitan sus servicios.

Transformarse en no solamente

buenos comunicadores y

capacitadores, sino en seres

humanos comprometidos con su

auto aprendizaje y formación

continua, así como un pleno

desarrollo personal.

Contar con diversas herramientas

que nos permitan crear una

estrategia ganadora con la cual

nos sintamos cómodos.

A C E R C A  D E L

P ROG RAMA

Formación /Perfil del formador.

Comunicación y Aprendizaje.

Fortalezas del formador.

Técnicas del Formador.

Diseño y Herramientas de la

Formación.



¿ Q u é  s e  e n t i e n d e  p o r  F o r m a c i ó n ?

F o r m a c i ó n  y  c a p a c i t a c i ó n .

A n t e c e d e n t e s  H i s t ó r i c o s .

F o r m a r :  ¿ U n  t r a b a j o  o  u n a  V o c a c i ó n ?

E l  F o r m a d o r .

P e r f i l  d e l  f o r m a d o r .

C a r a c t e r í s t i c a s .

H a b i l i d a d e s  d e l  f o r m a d o r .

T i p o l o g í a  d e l  f o r m a d o r .

C r e e n c i a s  l i m i t a n t e s .

E r r o r e s  c o m u n e s  e n  e l  f o r m a d o r .

A u t o e s t i m a / A u t o i m a g e n  / A u t o c o n c e p t o .

M o t i v a c i ó n .

P e r s p e c t i v a s  d e  l a  m o t i v a c i ó n .

C o m p o r t a m i e n t o  d e  l a  m a n a d a .

C o m u n i c a c i ó n .

T i p o s  d e  c o m u n i c a c i ó n .

E l  l e n g u a j e  n o  v e r b a l .

E s c u c h a  A c t i v a .

M o t i v a c i ó n  d e l  p ú b l i c o .

R e l a c i ó n  c o n  e l  p ú b l i c o .

T i p o s  d e  p ú b l i c o .

A p r e n d i z a j e  e n  a d u l t o s .

F o r m a s  d e  a p r e n d i z a j e .

C a n a l e s  d e  A p r e n d i z a j e .

E l  a r t e  d e  i m p r o v i s a r .

L a  f o r m a c i ó n  d e l  f o r m a d o r .

F o r m a r  p a r a  t r a n s f o r m a r .

I n t e l i g e n c i a  E m o c i o n a l .

P i l a r e s  d e  l a  i n t e l i g e n c i a  e m o c i o n a l .

L i d e r a z g o .

T i p o s  d e  l i d e r a z g o .

L i d e r a z g o  n a t u r a l .

L i d e r a z g o  T r a n s f o r m a c i o n a l .

E l  l í d e r .

F o r m u l a c i ó n  d e  o b j e t i v o s .

P l a n  d e  a c c i ó n  p e r s o n a l .

E l  C o a c h i n g  c o m o  h e r r a m i e n t a  e n  l a

c o m u n i c a c i ó n  y  p o t e n c i a l i z a d o r  d e l

c a m b i o .

PROGRAMA
COMPLETO

MÓDULO 1: 
FORMACIÓN / PERFIL DEL FORMADOR:

MÓDULO 2: 
COMUNICACIÓN Y APRENDIZAJE:

MÓDULO 3: 
FORTALEZAS DEL FORMADOR:



E l  d i s e ñ o  d e  p r e s e n t a c i o n e s  ú t i l e s  c o m o

h e r r a m i e n t a .  

T e o r í a  d e l  c o l o r  L o s  m e d i o s

a u d i o v i s u a l e s  y  a u d i t i v o s  q u e  p o t e n c i e n

l a  r e f l e x i ó n  y  e l  c a m b i o .

 L o s  m a p a s  c o n c e p t u a l e s

 M a p a s  m e n t a l e s  

E l  O u t d o o r  T r a i n i n g  

L a  B i o f i l i a  c o m o  h e r r a m i e n t a  d e

f o r m a c i ó n .  

D i s e ñ o  d e  u n a  s e s i ó n  

L a  p l a n i f i c a c i ó n  

E s t r u c t u r a c i ó n  d e  o b j e t i v o s  

L a  i m p o r t a n c i a  d e l  c o n t e n i d o  

E s c o g e r  l a s  a c t i v i d a d e s  R e c u r s o s  

L a  g e s t i ó n  d e l  t i e m p o  

L a  e v a l u a c i ó n  d e l  p r o c e s o

L a  a u t o e v a l u a c i ó n  y  e l  F e e d b a c k  

Psicólogo, Abogado y Notario con más de 15

años de experiencia en capacitación y

formación de jóvenes y adultos en

instituciones AIG, USAID y CIRMA. 

Creador del exitoso programa Formador de

Formadores único y dinámico, basado en el

auto descubrimiento y desarrollo de

capacidades fundamentales para la

formación.

MÓDULO 5: 
DISEÑO Y HERRAMIENTAS DE LA
FORMACIÓN:

MÓDULO 4: 
TÉCNICAS DEL FORMADOR:

T é c n i c a s  d e  a n i m a c i ó n  g r u p a l

C l a s i f i c a c i ó n  d e  d i n á m i c a s

U t i l i d a d  d e  l a s  d i n á m i c a s

 L a  a n i m a c i ó n  g r u p a l  c o m o  h e r r a m i e n t a

e n  l a  f o r m a c i ó n

C r e a c i ó n  d e  t é c n i c a s  d e  a n i m a c i ó n

g r u p a l

L o  l ú d i c o  c o m o  m e d i o  e n  e l  p r o c e s o  d e

e n s e ñ a n z a - a p r e n d i z a j e

L a  m a y é u t i c a

L a  e x p r e s i ó n  c o r p o r a l

É l  c u e n t a  c u e n t o s

H a b l a r  e n  p ú b l i c o

T é c n i c a s  p a r a  h a b l a r  e n  p ú b l i c o

E l  t i m b r e  d e  l a  v o z  y  e l  m a n e j o  d e  l o s

t i e m p o s .

E l  m a n e j o  d e  g r u p o

Edgar Marroquín  
Imparte



Diploma Avalado Internacional por: 

BARCELONA - GUATEMALA - HONDURAS - PANAMÁ

   HONDURAS       GUATEMALA

PRESIONA EL
BOTÓN

 DE ABAJO SEGÚN
TU PAÍS

PARA VER INFORMACIÓN DE
PRECIOS

Incluye Material
didáctico y Grupo en

WhatsApp de
Seguimiento.

Por tiempo
LIMITADO

PRECIO
PROMOCIÓN

Formato: Presencial. 60  horas de formación en 3 meses.

I N SCR Í BETE
AHORA

INSCRIPCIONES 2026 ABIERTAS

FECHAS DE INICIO POR PAÍS:

FORMATO PRESENCIAL: 
07 Y 08 DE MARZO

FORMATO PRESENCIAL : 
18 Y 19 DE ABRIL

https://wa.link/qgf19h
https://wa.link/qgf19h
https://wa.link/qgf19h
https://wa.link/ocykrb
https://wa.link/ocykrb
https://wa.link/ocykrb
https://wa.link/qgf19h
https://wa.link/ocykrb


ICEDA Business School es una marca
innovadora dedicada a formar líderes
conscientes y competentes, capaces de
transformar equipos, organizaciones y entornos
a través de un liderazgo humano, estratégico y
con propósito. Su misión es acompañar a
profesionales y ejecutivos que ocupan cargos
de responsabilidad, pero que aún no han
desarrollado las herramientas emocionales,
comunicativas y de gestión necesarias para
liderar de verdad.

I C E D A  B U S I N E S S
S C H O O L
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